附件2：
浦东新区教师专业发展学校现场评估标准
	一级指标
	二级指标

	规划执行与
组织管理
（14分）
	1.学校对该项工作有具体的年度计划，且年度计划具有发展性；教师有适切个人专业发展的发展计划，学校为教师个人规划建立档案，且学校校本研修档案资料齐全、规范，内容详实。（7分）

	
	2.学校重视该项工作，有健全的教师队伍建设领导小组和管理团队，各部门通力协作，实现功能整合。配备中层以上干部担任师训专管员。（7分）

	校本研修实践
（30分）
	3.学校教研组或年级组有计划地开展校本研修活动，主题明确，聚焦教育教学实践中的真实问题，体现问题解决和专业提升导向。（7分）

	
	4.学校教师专业发展以立德树人为根本，以育德能力提升为核心，以教育教学实践能力提高为重点，以实践体验为载体，逐步形成校本研修内容的专题化、系列化、课程化。（7分）

	
	5.学校充分挖掘与利用本校优质教育教学资源，有效集聚高校、科研院所、中小学等机构的优质资源，形成中小学、高校、科研机构协同研修机制，创新教师教育模式，提升校本研修品质。（8分）

	
	6.学校注重优质研修资源的积累与利用，形成教师专业发展的特色项目和成熟的校本研修课程，每年至少发展两门校级校本研修课程为区级共享课程。（8分）

	教师专业发展
（24分）
	7.教师具有自主发展意识，普遍对学校有归属感，职业认同度高，敬业乐教爱生，对专业有进取心。（8分）

	
	8.学校有一定数量的优秀学科教师团队和指导教师团队，教师队伍整体水平高，学科带头人和骨干教师数量符合教师专业发展学校要求，能向其他学校输出各级干部或骨干教师。（8分）

	
	9.学校鼓励教师积极参加各级各类培训活动，如名师基地、专项培训等。（8分）

	示范辐射引领
（32分）
	10.学校有一定数量的课改成果、校本研修的实践经验和创新做法，每年学校以公开课、研讨会、经验总结会、学术报告、教师专业发展成果展示会、专题培训会等形式在市、区展示与推广。（8分）

	
	11.学校有健全的教育教学常规，形成优良的育人文化，教育教学质量位于同类学校前列，带动引领其他同类学校的发展。（8分）

	
	12.学校积极承担并高质量完成上海市见习教师规范化培训任务，培养成效显著，形成有效的运作机制和特色经验，提供2-3门培训课程供全市共享。（8分）

	
	13.学校积极研究教师成长规律与新时期教师教育理念，形成可复制、可推广的研究成果，能引领教师教育理论创新。（8分）


[bookmark: _GoBack]说明：满分为100分。评估结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等第，60分以下为不合格，60分～69分为基本合格，70分～85分为合格，86分及以上为优秀。
