2017年专业技术职务管理工作5个相关问题的处理
1. 任职经历计算方法
按《关于开展深化中小学教师职称制度改革工作的通知》（沪人社专〔2016〕146号）文件执行。
2.班主任年限计算方法

聘任中小学(幼儿园)一级教师必须有比较丰富的班主任、辅导员工作经验。具备博士学位，担任正班主任至少一年；具备硕士学位，担任正班主任至少三年；具备学士学位或者大学本科学历、或者具备大学专科学历，担任正班主任年限至少四年。
（1）二年副班主任可以折算为一年正班主任年限。
（2）音乐、体育、美术、劳技、计算机学科的教师每学年必须带运动队或兴趣小组次数不少于30次，课时数不少于60学时，可以折算相应学年的班主任年限。

（3）团队干部、校级教研组长、中层及以上干部任职年限可以折算相应学年的班主任年限。

3.普通话水平

根据2005年12月29日上海市第十二届人大第二十五次会议通过“上海市实施《中华人民共和国国家通用语言文字法》办法”，第十条（二）教师为二级乙等以上。在“上海市实施《中华人民共和国国家通用语言文字法》办法解读中指出：市教委、市语委要求本市语文教师和幼儿园教师普通话水平应达到二级甲等以上。

4.去年申报未通过今年重新申报的对象要符合以下条件
根据上海市人力资源和社会保障局《关于做好2009年本市专业技术职务评聘工作的通知》有关精神，对去年申报未通过的申报人员如今年再次申报提出更高的要求：（1）取得国家级及省部级科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖主要贡献者，具有个人证书；（2）作为项目负责人完成了省部级以上重点攻关项目或产学研项目，或者作为项目负责人通过上海市高新技术成果转化A级认定的项目，须提交立项及项目完成相关证明材料。（3）独立撰写并公开出版专著。

5、根据沪人社专发【2017】2号文件精神，职称外语和计算机应用能力考试成绩不再作为我区职称评审申报的前置条件，由用人单位结合岗位工作需要自主确定。
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