
2016中青年教师特色课方案

一、指导思想                      

上实“五课”制指新到教师汇报课、青年教师展能课、中年教师特色课、资深教师示范课、班主任竞技课。学校根据不同年龄教师的特点分别设计了层次不同的教学展示，经过一定时间的积累，使每个教师都有自己的品牌课，使每个教研组都有自己的特色课。中青年教师经过多年五课制的磨练，已经基本形成自己的教学特色，在校、区均有一定的知名度，本学期我们注重对课堂“教与学”方式的改革，观察学生差距，关注学生差异，从课堂教学大环境入手，探索个性化教学的方式，激发学生的个性特点和智慧潜能。

二、特色展示主题：

  个性化、差异化教学课堂实践
   1、完成一份执教班级的学情分析和个性化差异化教学策略的方案。

   2、展示一节符合主题的公开课。
   3、专题交流：我追寻的教学特色。
三、参加对象

35周岁至45周岁以下教师（1971年8月31日之后出生至1981年9月1日之前出生）

四、时间安排：
第10周   启动：方案解读
第11周   完成一份执教班级的学情分析和个性化差异化教学策略的方案。（附表格）
第12周—15周  开课（根据外请专家时间或者区级公开课时间定）
第14—16周  专题交流（各部分别进行 组长与部主任协商时间）
                                       时间流程：

1.11月11日周五16点之前完成学情分析，请上传新评课系统中备课素材栏目，同时电子稿发给评委组长。
2. 开课前后分别在新评课系统中上传教案、课件和专题交流文本。

3. 开课当天将教案、教材相关内容复印交给评委组长。（份数根据评委人数定）

4. 本组开课全部结束后，进行专题交流。（时间、地点由部主任和评委组长商定）

5. 教师自己定课题、班级、地点请提前一周报给评委组长。（若有冲突，学校统一协调）
备注：

有高考科目的教师可免（等级考教师第一年可免）
第10-16周期间长病假的老师可免
35周岁以下骨干、学科带头人等可选择参加展能课或特色课
