2014年浦东新区教育单位其他专业技术职务的聘任办法
学校其他专业技术职务实行评聘结合。具体办法如下：

一、评聘办法

统计、会计、经济、卫生等专业技术已实行以考代评，由市人保局任职资格考试中心负责。申请者须经所在单位同意方可参加相关考试。
受聘中级专业技术职务人员，必须通过专业技术人员外语（档案、图书系列可用职称古汉语替代）和专业技术人员计算机应用能力考试。以考代评人员经考试取得职业资格证书后，根据《专业人员职务试行条例》中的学历、专业、任职年限、任职条件及岗位职责和本校聘任条件、工作业绩择优聘任相应专业技术职务，报浦东新区教育职改办备案。
实验系列聘任专业技术职务，由浦东新区教师聘任审核委员会审核，聘任办法与中小学教师相同。

档案系列聘任专技职务，根据沪档〔2010〕76号文件规定：自2010年起本市企事业单位中从事档案（暂不包括人事档案）专业技术工作的在职档案工作人员，申报中级专业技术人员职称实行资格评审。初级专业技术职称实行“只聘不评”。学校根据《档案专业人员职务试行条例》所规定的任职条件履行聘任手续，报职改办备案。
图书、资料系列聘任专技职务，根据沪文广影视〔2013〕779号文件规定：本市各级各类在职专业技术人员，申报中级专业技术人员职称实行资格评审。初级专业技术职称实行“只聘不评”。学校根据《图书、资料专业职务试行条例》所规定的任职条件履行聘任手续，报职改办备案。
二、聘任程序

单位公布空缺岗位、岗位职责、聘任条件及与聘任有关的事项；应聘者提出书面申请；行政领导组织专家或聘任委员会进行学术、技术能力考核并提出评议意见；校聘任委员会根据专家评议意见、年度考核和任期考核，按择优原则提出推荐意见；单位负责人确定受聘人员，签订聘约并填写专业技术职务聘任表。聘任表进档案。专技人员聘期一般为1至3年。

三、专技职务名称

实验：    实验员      助理实验师      实验师      高级实验师

图书：    管理员      助理馆员        馆员        

档案：    管理员      助理馆员        馆员

统计：    统计员      助理统计师      统计师

会计：    会计员      助理会计师      会计师

经济：    经济员      助理经济师      经济师

	卫生：    医士        医师            主管医师

普教系统其他专业技术职务系列高、中级职务设置


	系列名称
	高级职务设置
	中级职务设置
	备      注

	实验技术
	（高级实验师）
	（实验师）
	实验系列评审对象：包括物理、化学、生物实验室、计算机房、语音室等管理专业技术人员。

	
	①市、区级电化教育主要技术骨干。
	①区电教馆（站）技术骨干。
	

	
	②市、区、重点中学实验室带头人
	②中学实验室技术骨干
	

	会   计
	（高级会计师）
	（会计师）
单位主要财会人员。
　
	凡已纳入会计核算中心管理的单位一般不设会计师。

	
	①区教育主管部门主要财会人员。
	
	

	
	②会计机构单位。
	
	

	统   计
	（高级统计师）
	（统计师）
	①普教系统一般不设高级统计师。

	
	区教育主管部门主要统计人员
	区教育主管部门统计业务人员
	②中、小学一般不设统计师。

	经   济
	（高级经济师）
	（经济师）
	中、小学一般不设高级经济师。

	
	区校办企业公司基建管理部门主管经济工作主要负责人。
	①学校和其他教育事业单位中从事劳动工资管理、经济管理人员。
	

	
	
	②校办企业经济管理负责人和业务骨干。
	

	工   程
	（高级工程师）
	（工程师）
校办企业、基建管理部门专业技术干部。
	　

	
	①区工程设计单位和工程管理部门的主要业务骨干。
	
	　

	
	②区校办企业中工程和设计部门的专业技术骨干。
	
	　

	卫生技术
	（主任医师、副主任医师）
	（主管医师）
	①普教系统不设主任医师、副主任医师。

	
	
	单位主要医务人员
	②小学、幼儿园不设主管医师。

	图书、资料
	（研究馆员、副研究馆员）
	（馆员）
	①普教系统一般不设研究馆员、副研究馆员。

	
	
	中学图书馆骨干
	②小学、幼儿园不设馆员。

	档   案
	（研究馆员、副研究馆员）　
	（馆员）
	①普教系统一般不设研究馆员、副研究馆员。

	
	
	单位主管档案的人员
	②小学、幼儿园不设馆员。


