
浦东新区学科领军人才后备遴选方案

一、评选对象和范围

浦东新区的中学（含普通中学、职业中学、工读学校、业余学校，下同）、小学（含普通小学、辅读学校、特教学校，下同）、幼儿园、浦东教育发展研究院、青少年活动中心在编在岗教师。

二、评选条件

参照上海市特级教师的评选条件：

（一）坚持党的基本路线，热爱社会主义祖国，贯彻执行教育方针；认真履行教师职责，为人师表，教书育人，爱岗敬业，具有崇高的职业道德和奉献精神。在教育教学中违背师德的，实行师德一票否决制。
（二）对所教学科具有扎实的、系统的基础理论知识和丰富的教育、教学经验，能自觉更新教育教学观念，及时把握与本学科相关的现代科学知识的发展动态，积极探索素质教育的规律，在本学科教育教学领域里形成特色，有显著成绩。

（三）积极开展教育教学科研工作，尤其在教材教法方面有深入研究和独到见解。在市级（含市级）以上学术刊物上发表过有较高水平的论文；在教育教学改革中勇于开拓、大胆创新，有明显效果。

（四）能在教育教学方面起示范作用，具有指导其他教师进行教育、教学和研究工作的能力和培训教师的能力，并在浦东新区有较高的知名度。

（五）申报人一般应具有中学高级教师职务，特别优秀的小学、幼儿园高级教师原则上应具有本学科领域10年以上教育教学经历；申报德育学科领军人才后备原则上应具有不少于12年班主任经历。

（六）教研员、德研员、师训员、科研员等评选条件参照教师要求。
（七）具有赴新疆、云南、西藏等对口支援地区和具有浦东新区农村学校支教工作经历者，在同等条件下优先推荐。

（八）申报人需具备大学本科及以上学历。

三、组织领导

浦东新区学科领军人才后备培养工作，在浦东新区教师继续教育领导小组领导下，由浦东教育发展研究院负责遴选、日常管理和培养工作。
四、评选程序与时间
学科领军人才后备评选工作按照个人申请、基层单位推荐、专家评审的程序进行。
（一）个人申请和学校推荐（2014年2月12日～2014年2月24日）
各校要充分发动全体教师，符合本遴选方案的教师个人可向学校提出申报意愿并提交申报材料。申报人的申报材料须在学校公示一周。由学校党、政、工及教师代表组成的评选小组对候选人进行评审，评选小组成员不少于7人。学校公示结束后，学校党政联席会议讨论审定后，将推荐人选材料报至浦东教育发展研究院。原则上教师专业发展学校可推荐不超过5人，其他学校可推荐1人。
（二）专家评审（2014年3月初）
浦东教育发展研究院组织市、区级学科专家成立专家小组，就参评人的课堂教学能力、学术发展水平、专业发展情况、在浦东新区的专业影响力等方面进行评定，确定浦东新区“学科领军人才后备”专家小组推荐人选。
