关于市级共享课程报名学习若干问题的说明
各中小学、幼儿园（含职校、民办学校）及有关教育单位：
为了切实有效的推进十二五教师继续教育工作，顺利完成《上海市“十二五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见（试行）》中对于十二五教师继续教育市级学分相关要求，现汇总了基层学校工作中遇到的相关问题，并对相关问题的解答如下：
一、学分标准问题
根据《上海市“十二五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见（试行）》的规定，市级学分要求如下：
	专业技术职称
	师德与素养模块
	知识与技能模块

	初级
	1分
	3分

	中级
	1分
	3分


	高级
	2分
	5分


二、帐号问题
因浦东新区基础平台（以下简称K12平台）与上海市教师继续教育管理平台（以下简称市级平台）数据不共享，所以请按以下流程管理用户帐号。
（一）新入职教师
（1）第一步：为新教师创建区级师训编号：
由师训专管员在K12平台 (http://k12.pudong-edu.sh.cn)为新教师创建浦东新区教师培训编号，操作步骤见附件一。
（2）第二步：为新教师创建市级平台帐号：
师训专管员使用市级平台校级管理员身份登录（http://xfyh.21shte.net）,通过用户管理--新增用户为新教师创建帐号，用户名和进修编号均为第一步所申请的浦东新区培训编号。图例如下：
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（二）调动工作单位的教师
（1）本区内调动的教师，均使用市级平台中调入调出功能，由调出方单位师训专管员在市级平台中将该教师调出本单位，而调入方单位师训专管员在市级平台中将该教师调入本单位。
（2）外区调入调出
第一步：由外区原单位管理员做调出操作，本区师训专管员做调入操作。
第二步：师训专管员登录K12平台为该教师申请浦东新区师训号。
第三步：联系教务处姚老师，联系电话:68738959*8016，完成确认。
（3）工作单位调动时的帐号管理必须严格按上述步骤操作，否则会影响教师个人的十二五结业。 
三、市级学分新教师减免学分问题。
	（一）新教师的市级学分减免暂根据《浦东新区“十二五”教师继续教育学分认定的若干规定》进行操作，2011年9月及以后参加教育工作的新教师，应按规定首先完成一年期的见习教师规范化培训并取得合格证书，再参加教师岗位培训，完成后几年的相应学分。2014学年及以后入职只需参加见习教师规范化培训。具体减免比例如下：
入职时间
	师德与素养模块
	知识与技能模块

	2011学年
	需完成1分
	免1分
	需完成2分

	2012学年
	需完成1分
	免2分
	需完成1分

	2013学年
	需完成1分
	全免
	

	2014学年
	全免
	全免


（二）学历培训减免学分问题
学历培训市级学分减免暂根据《浦东新区“十二五”教师继续教育学分认定的若干规定》进行操作：
1、“十二五”（2011年1月至2015年12月）期间，获得学历（学位）证书的教师可以免修市级学分（含两个模块）全部学分。
2、“十二五”（2011年1月至2015年12月）期间，就读学历（学位）培训满一年的教师，可以免知识与技能模块学分，但需完成师德语素养模块的学分要求。
四、其他问题
（一）2012年浦东新区春季共享课程已经结业进入赋分阶段，仍有不少教师没有对课程进行网上评价，请各校师训专管员提醒参训教师在9月19日前进行评价，如不评价将无法获得该课程学分，并需自己承担该课程的学习费用。未评价人员名单见附件二。
（二）2012年秋季市级共享课程通知已经发布，本次正式报名自9月11日凌晨0点开始，请各校师训专管员注意报名时间。
浦东教育发展研究院教师专业培训部
2012.09.16
