给2010学年新教师带教导师的一封信
尊敬的              老师：您好！

很高兴，您被贵校确定为2010学年新教师             同志的带教导师。
入职后第一学年，对新教师来说，是职业生涯的最关键一步。因为他们绝大部分是刚走出校门的大学生，对中（职校、学院）、小（特教）、幼的学校环境比较陌生，对教育教学工作的基本环节和内容还不熟悉，还需要一定的时间来实现由学生到教师的角色转变。他们特别需要在您和周围同行们的呵护和带领下，逐步增强责任感、使命感，找到正确的发展方向，在学习和实践体验中，使师德修养得到加强、教育教学水平得到发展、育德能力得到提升，从而能更好地履行教师岗位职责。
同时，我们也应看到，新教师们年轻、精力充沛，有活力、有朝气，有信息技术基础、有创新精神。他们的加入，为新区的基础教育带来了新鲜的血液，他们是新区教育持续发展的生力军，在将来的浦东教育振兴中，他们将担负着继往开来的重要任务。因此，教育局、教发院非常关注新教师的入职培训工作，并将其纳入每年的常规项目，设立专门的项目工作小组负责落实。现将本学年的新教师培训主要任务向您通报如下：

1、已经完成了几次大集中培训工作：新教师培训开班典礼、入职宣誓、师德教育、心理辅导讲座、教师专业发展的政策及实践途径报告、教学基本功（简笔画和硬笔书法）辅导讲座、教育教学中的法律案例解析报告等；

2、即将开始分学科实践培训，主要是将相同或相近学科的新教师召集在一起，并由区学科带头人（区骨干教师）等带领进行若干次小集中活动。主要内容是：课标解读、两纲精神讲解、指导教学设计、集中观课评课说课或上汇报课等；

3、再往后（约3、4月份），还将进行全体新教师师德师风征文、演讲（主要以如何向带教导师们学习、被带教经历和本人成长故事等为主题）和基本功考评、汇报课展示活动等；

4、约4-5月份，将以教师专业发展学校为临床学校，对新教师的专业发展情况进行专业诊断；

5、最后（6月份）要进行综合考评，考核合格者方能领取培训合格证书，然后持合格证书申报转正定级；
6、从每学年的新教师中，征集一些志愿者作为研究样本，跟踪或追溯新教师成长轨迹，反馈培训信息，了解培训绩效。
由于工作特点决定了区级带教（即上述区级分学科实践培训）不可能非常具体地指导每一名新教师的日常教育教学工作，因此，带教新教师的最艰巨任务，还是要各学校主要承担，重点要落到您的肩上。只有区、校两级带教导师加强联系、携手合作，全方位悉心指导，才能促进新教师快速成长。为挖掘各学校带教导师好的带教做法，推广富有实效的带教经验，我们将进行专门的调研，以造福更大范围的新教师培养。我们就下列几个问题设计了专门的表格（见附件）： 1、在新教师进校后的这几个月里，作为带教导师，您对新教师采取了哪些带教措施？ 2、您发现被带教新教师的最大长处、最迫切需要提升的方面分别是哪些？ 3、下一步你对培养带教新教师有哪些想法、并将如何实施？  希望您在百忙中进行一定的梳理，填好表格后交贵校师训员，于2月25日（即新学期开学两周内）之前由学校统一寄送给我们项目组。
对您积极用心地带教和主动默契地配合表示衷心的感谢。
此致

敬礼！

    附件：《2010学年新教师的带教导师带教信息反馈表》

浦东教育发展研究院教师专业培训部
二〇一一年一月五日
