首届“浦东新区青年明星教师”评选实施方案

    根据《“浦东新区青年明星教师”评选方案》要求，特制订首届“浦东新区青年明星教师”评选活动具体实施方案。
    一、参评对象必须具备的条件

1.年龄35周岁以下（含35周岁，1974年9月10日及以后出生），教龄5年及其以上，在浦东新区中小学（含职校）、幼儿园第一线从事教学工作的教师，小学、幼儿园教师具有大专以上学历，中学教师具有本科以上学历。

2.忠诚人民的教育事业，热爱教育教学工作，有优良的职业道德，为人师表。

3. 具备扎实的教学基本功和过硬的教学组织能力；具有较强的教研科研能力和创新意识。

4．教学实绩突出。五年来在教育行政主管部门举办或认可的教学评优活动中获区级一、二等奖或市级三等奖及以上，并有教学论文、经验总结在区级及以上刊物发表，并在课堂教学改进中成绩显著，初步形成自己的教学风格或特色，在本校、本区享有一定的知名度。 

二、评选程序和时间安排

（一）个人申报（5月20日前完成）

个人申报材料由两部分组成：

1．申报报告

2．相关证书证明（装订成册）

包括：教师资格证书、毕业证书复印件；获奖证书、荣誉证书复印件；公开教学证明及专家评课意见；带教及成果证明；发表（或出版）的教学论文（或著作）的复印件，以及各种荣誉证书等。

（二）学校推荐（5月22日前完成）
根据评选条件，各校按要求推荐候选人参加区级评选，并递交“浦东新区青年明星教师评选学校推荐表”。

学校上报的材料包括个人申报材料和学校推荐表。学校上报的材料送教育署。学校上报的材料均一式三份，用A4纸打印，加盖学校公章。材料袋上请写清楚学校、姓名、学科，并贴上材料清单。
（三）教育署审核（5月26日前完成）
教育署根据评选条件审核学校上报的材料，凡不按照规定送出的材料，由教育署负责退回。经审核符合要求的材料，最迟5月26日送教发院教研室。

（四）评选工作组组织初评（6月1日----6月18日）

评选工作组统计各学科推荐人数，并按比例明确各学科明星指标数，经评选指导组批准后下达给学科专业委员会评审工作组。
学科评选工作组组织由市、区学科专家组成的评审组，根据评审条件进行初评。
初评由两个阶段组成：6月5日前完成材料评审，优中选优；各学段材料评审入围者，6月18日前完成统一安排的课堂教学现场评审和答辩。通过课堂教学和现场答辩后，初步确定四个学段首届“浦东新区青年明星教师”名单报指导组审核。

（五）评选指导组审核（7月30日前完成）

（六）报批与公示（8月底9月初）
 评选指导组审核后，将审核结果公示后报社发局、社工委备案。

三、宣传表彰

2009年9月，结合教师节活动，对本届青年明星教师进行表彰，颁发“浦东新区青年明星教师”荣誉证书。

利用媒体及网络，对当选为首届青年明星教师教学特色和优秀事迹进行宣传。

上海市教育发展研究院

上海市浦东新区教育学会

     浦东新区中小学幼儿教师奖励基金会

2009年4月20日

附：    “浦东新区青年明星教师”推荐表
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