2009年浦东新区关于申报聘任中学一级（小幼高级）教师职务

教科研成果（论文）鉴定送审的说明

浦东新区教育职改办

二零零八年三月
1. 送审对象

凡申报聘任（包括转岗和外省市引进人员）中学一级或小幼高级教师职务的对象，均须预先送区教师中级职务聘任审核委员会学科组专家进行职务聘任教科研成果（论文）鉴定，鉴定过的论文，有效期为三年。

2. 学科选择

送鉴定的教科研成果（论文），其内容应该与申报聘任中学一级或小幼高级教师职务的学科相一致，与申报学科无关的论文不予鉴定。转岗聘任者的教科研成果（论文）内容必须是中小学教育教学的教科研成果。

3. 教科研成果时限

晋升聘任人员的教科研成果必须是中学二级、小幼一级任职以来取得的；

转岗聘任人员的教科研成果必须是有关中小学教育教学的；

外省市引进人员的教科研成果可以是中学二级、小幼一级或中学一级、小幼高级任职以来取得的。

4. 送审数量

成果（论文）送鉴定的数量，同一学科每人每次限报一项成果（一篇论文）。

5. 送审范围

送鉴定的成果（论文），必须是学区或教育署及以上范围出版、发表、交流或获奖的，我们将送鉴定的论文，分下列五种情况（送鉴者要确定五种情况的一种，而且只能选择一种）：

A.由           出版社于        年       月出版；（出版物为书籍）

B.发表于           刊物        年第         期；（出版物为杂志）

C.发表于             教育署，第          期; （出版物为杂志）

D.             年       月在          范围交流；

E.曾获             组织评定的               奖。

选择A、B或C，要提交出版的书、杂志原件（清样稿，即将发表出版的通知或证明之类都无效）。选择C，要按规定程序进行交流，要提交交流组织者出具的交流时间、地点、范围、概况等证明材料，还须由组织者签章并须交打印稿（不受理手写稿）；选择D，则要提交奖状原件等。

6. 成果承担人的确认

教科研成果（论文）的承担人，一般有下列几种情况：

A.独立完成（署名为一人）；

B.第一作者（署名为多人，排在第一位）；

C.非第一作者（署名为多人，不是排在第一位）；

D.课题组组长；

E.课题组成员；

对于A，论文或书刊上的署名是真名，则不须旁证；如是笔名，则要由学校出具笔名就是送鉴者的证明。对于B 与C，则要提交每个署名人对所有署名人的成果承担部分的确认证明（每人一份）。对于D与E，则要提交课题任务审批书；成果必须与审批书上课题参加者承担的任务相吻合。

