上海市实验学校第二届工会委员会

工作总结

本届工会委员会产生于2004年11月。四年来，我校工会在学校党组织的领导下，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，认真贯彻党的方针政策和上级工会组织的指示精神，以充分发挥维护、建设、教育、参与职能为工作核心，以党政所望，群众所想，工会所能为工作理念，以营造团结、文明、和谐校园为工作目标，全心全意依靠教职工群众，全心全意为教职工群众服务，密切联系学校实际，密切配合党组织开展对教职工的思想政治教育，密切配合学校中心工作，在学校的改革和发展中作出了应有贡献。
一、认真配合学校党组织开展对教职工的思想政治教育，努力提高教职工的政治素质和道德水准。
工会是党组织联系群众的桥梁和纽带。围绕党的中心工作，积极配合党组织开展对教职工群众的思想政治工作，是工会组织义不容辞的职责。四年来，工会坚持把开展对教职工的思想政治教育放在重要的位置，充分利用自身的优势，开展了一系列具有群众组织特色的活动。
1、坚持开展争创文明组室的活动。在学校党组织的领导下，工会以配合学校中心工作为主线，组织全校各组室开展了以提高素质，搞好本职，团结进取为目标的争创文明组室活动。经过多年努力，已经做到年初有规划有要求、有目标，年中检查有内容、有重点，年末考核有细则、有程序，形成了从制订创建计划、实施到评比的工作规范。几年来，经过考核，全校所有组室都达到了文明组室的标准。这项工作的开展，对提高教职工的整体素质，对组室凝聚和激励作用的发挥，对各组室教育教学、管理服务工作的顺利进行和良好小环境的形成，都有着重要的促进作用。工会参与了学校爱卫会的工作，为校园的整洁、文明积极努力。
2、坚持组织教职工开展学雷锋为学生服务的活动。弘扬无私奉献和助人为乐的精神，是工会组织在学校特定环境下应有的舆论导向。为倡导和传承这种精神，工会始终坚持在每年的3月5日组织教职工开展学雷锋，为学生服务的活动。四年中，130余人次的教职工参加了这一活动，推出服务项目25个，接受服务的学生达1800余人次。

3、坚持正面引导，努力形成教职工敬业爱岗的风尚。工会以教师节庆祝活动为契机，大力宣传弘扬优秀教师和从教30年的教职工热爱教育，献身教育的精神，努力促进师德水准的提高。工会围绕市教委对我校进行示范性、实验性普通高中规划评审的工作，运用版面展示，书面测试等形式，向教职工进行办学目标、办学理念等方面的校情知识宣传，使他们进一步明确目标任务，在本职岗位上自觉地为学校的改革和发展多作贡献。
4、积极组织教职工开展献爱心的活动。工会以组织教职工向困难群体献爱心为平台，树立教师的良好形象。2005年3月，工会组织了“一日捐”的活动，广大教工纷纷捐款，共捐资金8635元。工会积极响应上级工会组织的倡议，热心投入资助贫困地区学生上学的活动，目前，结对资助广西百色地区贫困学生2名。2008年5月12日四川汶川特大地震发生后，我校工会弘扬“一方有难，百方支援”的传统美德，积极动员全校教职工捐款，在短短的几天内，共捐出资金59684元，有力地支援了灾区。教职工在这些活动中，在承担社会责任，奉献付出的同时，思想境界也得到了升华。
5、积极开展女工工作。动员和组织女教工参加上师大“巾帼文明岗”创建工作，浦东、田林校区语文组，浦东校区外语组，田林校区小学数学组先后被评为“巾帼文明岗”，2007学年新申报“巾帼文明岗”组室5个。认真安排女教工的活动，并予以资金上的保障。
二、坚持以人为本的理念，切实关心教职工的疾苦

工会坚持以人为本的理念，把教职工之难，作为自己的后顾之忧，把解决教工群众的困难，作为团结群众，加强凝聚力的重要抓手，作为建设和谐校园的重要环节，作为工作的重中之重。四年来，工会委员会始终把关心教职工的疾苦，解决教职工的困难，列为议事日程，并积极采取措施，尽心尽力办实事，做好事。

1、走巷串户，人性化关怀教职工。四年来，探望、慰问病产假等有特殊情况的教职工（包括退休职工）250余人次，对患有重病的教职工给予了困难补助，向家有丧事的教职工发放了慰问金，共计15000余元，参加或主持教工及教工亲属的追悼会17个。

2、建立机制，努力为教工健康提供保障。在学校行政的支持下，从2002年起，我校设立了教职工医疗补助基金。这四年中，有250余人次教工得到了150000余元资金的补助，切实减轻了教职工的医疗经济负担。为全校130多名女教工参保《女职工团体特种医疗保障计划》，投入资金4700余元，为女教工的身体健康提供了一份保障。
3、积极参与有关教工邻里纠纷、家庭矛盾的调解工作，协助解决了有关教工子女的入托入学问题，为一些教工解决了后顾之忧。
4、积极参与退管会的工作，关心离退休教职工的生活，努力解决他们的实际困难，组织每年敬老节的庆祝活动。
三、以丰富的活动为载体，促进教职工的身心健康
工会始终把组织教职工开展活动，作为促进教工身心健康，丰富校园生活，增强凝聚力，促进和谐校园建设的重要载体，想方设法精心安排。
1、积极组织教职工开展文体活动。工会除了每学期召开一次教工运动会外，充分利用课间和课余时间，组织教工做广播操，组织开展了内容项目包括羽毛球、乒乓球、篮球、书法练习、陶艺制作、歌曲练唱、象棋、围棋、扑克等的分组活动。举办了书法、陶艺培训班，教工书画作品展，组织开展了卡拉OK歌唱比赛，组织了每年的教工迎新联欢会。工会积极组织教职工参加上师大工会的活动。在06上师大教工运动会上，我校获团体总分第四名，7个集体项目，15名教工获得个人项目名次。在08上师大教工运动会上，我校获团体总分第二名，10个集体项目，26名教工获得个人项目名次。在上师大组织的演讲比赛中，我校教工获二等奖、优秀奖、优秀演讲稿奖各1个，在摄影展评中，获二等奖、优秀奖各1个，在书法比赛中获二等奖、三等奖各1个。
2、积极组织教职工参加旅游考察活动。四年来，暑假期间，工会组织了教职工的江西婺源徽州古迹探秘五日游，山西太原五台山大同平遥五日游，云南昆明大理丽江六日游，香港五日游、浙江雁荡山五日游，江西龙虎山井冈山五日游，山东泰山济南曲阜五日游，江苏太仓二日游等。组织了退休职工参观浦东展览馆，金山枫泾镇，南汇洋山港，世纪公园花展，昆山千灯镇，青浦国际赛车场等地。组织了女教工的枫泾七宝一日游，浙江海宁一日游，昆山千灯一日游，苏州西山一日游的活动。
四、努力搞好自身建设，积极参与学校管理

1、搞好工会工作的一个重点，就是抓好自身建设，提高自身素质。我校工会坚持以制度规范日常工作的运作，建立了工会委员的例会制度，四年来，共召开例会62次。坚持以学习促进队伍整体素质的提高，组织工会干部学习《工会法》、《劳动合同法》等有关法规文件，参加上级工会组织举办的培训班。坚持以活动增强队伍的凝聚力，组织了工会干部的考察活动，召开了每年的工会干部迎新座谈会。

2、参与学校管理是工会的重要工作职责。我校工会始终坚持为群众利益着想，为群众利益说话，为群众利益办事的基本立场，积极反映群众的意见和要求，畅通群众利益诉求的渠道，努力发挥桥梁作用。工会积极推进校务公开，组织教代会代表参与对中层行政干部年终考核。坚持教代会制度，为教职工参政议政搭建平台。四年来，我校工会筹备召开四次教职工代表大会。会议听取了学校行政的工作报告，审议并表决通过了《上海市实验学校创建实验性示范性学校规划》、《上海市实验学校人事管理中内部退养问题若干规定》、《上海市实验学校教职工奖金分配方案》、《上海市实验学校教职工聘任合同制细则》和《上海市实验学校结构工资实施方案》等文件。

在过去的四年里，我校工会工作取得了一些成绩。但也还有许多不足和差距。在组织活动的形式和内容上，需要进一步创新，需要更加丰富多彩，尤其要针对教职工的岗位实际，开展喜闻乐见的活动。在工作的面上，需要更主动关心和支持国际部、小学部的工会工作。我们要高举邓小平理论和“三个代表”重要思想的伟大旗帜，以科学发展观为指导，认真贯彻中国工会十五大精神，在上级组织的指导下，在学校党组织的领导下，全心全意依靠广大教职工，积极探索开展工作的有效途径，发扬成绩，求真务实，锐意进取，努力为学校的改革和发展，为构建和谐校园作出更有成效的贡献。

2008年11月

