上海市实验学校2005年度考核工作安排

一、教职工考核

1、12月23日前向全体教职工发放年度工作考核表，要求在1月6日之前写好个人小结。小结从德、能、勤、绩四方面总结，字数600字左右，表格可以从学校网上下载，也可以向学校校办索取，请用钢笔或水笔填写，打印请用16K纸，一页纸正反打印。
2、1月6日分组进行年度工作交流考核。

3、组长写好组内成员考评等第后，上交学校人事干部。

二、校级领导考核

1、校级领导应在12月30日前按照师大组织部要求写好年度小结，字数1200左右。

2、12月30日全体中层干部集中在田林校区，对校级领导进行考核。

三、中层干部考核

1、全体中层干部应在1月6日前写好个人年度小结，字数800字左右。

2、1月9日—13日之间，两校区分别完成对中层干部的考核。
3、出席中层干部考核会的成员主要是教研组长、年级组长、行政组长及部分教代会代表。

四、年度评优工作

1、1月16日—17日两校区完成年度评优工作。

2、年度评优应以基层推荐和行政会集中相结合。

3、年度评优人数原则上为全体教职工的10%。评优应考虑到各个部门、各个岗位，但一线教师评优人数原则上不少于总评优人数的70%。
4、1月13日前各组室上交组室评优材料给学校人事部门，1月16—17日两校区完成先进组室和文明组室的评选工作。
五、考核基本合格、不合格处理

在年度考核中基本合格、不合格的人员，按照国家人事考核规定，扣发第13个月工资；按照学校奖金分配条例规定，扣除相应的年终奖。
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