共青团上海市浦东新区委员会
上海市浦东新区社会发展局

 
 
关于评选2008-2009学年度浦东新区优秀少先队员、

优秀少先队队长、优秀少先队集体和初中优秀共青团员、

优秀共青团干部的通知

浦东新区各中小学：

根据团市委、市教委、市少工委《关于新时期进一步加强优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀少先队集体和初中优秀共青团员、优秀共青团干部评选表彰工作的意见》（沪团委联[2004]1号）和《关于评选2008学年度上海市优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀少先队集体和初中优秀共青团员、优秀共青团干部的通知》（沪少工委[2009]3号）文件精神和浦东新区实际情况，社发局、团区委、区少工委决定于今年“六一”期间联合评选表彰2008学年度浦东新区优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀少先队集体和初中优秀共青团员、优秀共青团干部。其中，将结合各基层少先队组织在“雏鹰争章”、“快乐队建”、“社区少先队”工作的实施情况，评选出浦东新区少先队“十佳红旗大队”和一批“红旗中队”、“优秀小队”；将结合少先队员在“养成道德好习惯”、“参与塑造城市精神”、“文明迎接世博”等活动中的表现，评选出若干名区优秀个人。
一、       评选表彰的对象：
1、小学三年级至初中三年级的少先队员、少先队队长和少先队集体。
2、初中共青团员、共青团干部。

二、        评选表彰的名称：
1、优秀少先队员：分为市、区、校三级。
2、优秀少先队队长：分为市、区、校三级。队长包括大、中、小队长。

3、优秀少先队集体：分为市、区、校三级。集体包括大队、中队和小队。

4、优秀共青团员：分为市、区、校三级。

5、优秀共青团干部：分为市、区、校三级。团干部包括团委委员、团支部书记、团支部委员。
三、       评选表彰的名额和要求：
1、市优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀共青团员、优秀共青团干部占队员和团员总数的万分之六，其中优秀少先队队长、优秀共青团干部占表彰总名额的百分之二十。市优秀少先队集体占学校中队总数的百分之一。
  2、区优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀共青团员、优秀共青团团干部占队员和团员总数的千分之五，其中优秀少先队队长、优秀共青团干部占表彰总名额的百分之二十。区优秀少先队集体占学校中队总数的百分之五。
      3、校优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀共青团员、优秀共青团干部占队员和团员总数的百分之四，其中优秀少先队队长、优秀共青团干部占表彰总名额的百分之二十。校优秀少先队集体名额由学校自行审定。
      4、要注意各年级比例和男女比例。市、区、校优秀少先队员、优秀少先队队长中的应届毕业生人数（不得超过）表彰总数的百分之五十。
      5、初三优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀共青团员、优秀共青团干部的评选表彰引入淘汰机制，即由各校按在校初三学生人数的千分之六的比例推荐区先进学生候选人，经过测试和复查，根据综合测试成绩，按全区初三学生数千分之一的比例进行淘汰筛选，通过测试和复查的同学才能获得区级先进学生称号。被授予“三好学生”称号的个人，同时获得“推优生”推荐资格。
 四、评选表彰的条件：
  （一）优秀团、队员：
    1、热爱中国共产党、热爱祖国、热爱人民，模范遵守《中小学生日常行为规范》，用语探究，有较强的创新精神和实践能力，在某一方面取得突出成绩，为学校、区县局、市增光添彩，为团、队旗增辉。
2、以主人翁精神积极参加少先队和共青团的各项活动，乐于奉献和服务，在“实现宏伟蓝图，做好全面准备”、“小公民道德建设”、“中国少年雏鹰行动”、“文明迎接世博”等活动中表现出色。认真完成少先队和共青团组织交给的任务，为少先队和共青团组织的建设出力献策。获得相应年级的雏鹰必修奖章和若干枚选修章。
3、积极参与城市精神塑造，在文明礼貌、团结守纪、自主自动、诚实勇敢、勤奋学习、友爱同学、乐于助人、热心服务、艰苦朴素等方面表现突出，在少先队员和共青团团员中起模范带头作用。

4、具有意志坚强、不怕挫折、谦虚谨慎、不骄不躁等良好的个性心理品质。

5、优秀团员还应在少先队组织中发挥团带队的核心作用。

6、市级优秀团、队员至少具有一年以上队龄、团龄。

 
（二）优秀团、队干部：
在具备以上基本条件外，还须具备下列条件：
1、热情主动为集体和伙伴服务，善于动脑，能创造性开展少先队和共青团工作，在带领少先队员、共青团员开展各项主题活动中表现突出。

2、有民主团结的作风，以身作则，是非分明，做少先队员和共青团员的表率。

3、具有自主自动的工作能力和与人合作共事的良好品德。

4、热心辅导儿童团、少先队工作，带领弟妹共同进步。

5、市级优秀团、队干部至少具有一年以上任职期。
  （三）优秀队集体：
 1、组织好：少先队的基本知识教育普及、经常化，有具体形象的共同目标，有奋发向上的精神风貌，有积极健康的集体舆论，有规范自觉的组织纪律，有团结友爱的伙伴关系，有互助合作的学习氛围。
2、工作好：中、小队有自主自动的自治能力，中队辅导员在与不在一个样，少先队干部在集体中发挥模范带头作用。中队辅导员认真负责，民主辅导。

3、活动好：有经常性的快乐中小队活动，小队作用发挥好，快乐中队集体创建好，在大队活动和社会实践活动中表现突出，在各级各类评比中获得奖励，为校、区、市赢得荣誉。

4、阵地好：建立健全中小队小家务和教育阵地，每一位队员有自己为集体服务的岗位，并讷讷感经常发挥作用。

5、制度好：建立健全各项工作与活动制度，并能长期坚持按制度执行。
 五、评选表彰的工作要求：
1、评选表彰优秀少先队员、优秀少先队队长、优秀少先队集体和优秀共青团员、优秀共青团干部是一项深入细致的教育过程。学校应联合团队德育等部门组成评审小组，切实加强对评选表彰工作的领导，并确定专人负责评选表彰工作。
2、先进的评选应体现培养目标和教育思想，各中小学应把评选工作纳入学校的目标管理和主题教育活动之中，由校长负责、学校有关职能部门和少先队大队部具体实施。评选工作要严格按照评选条件及评选程序进行，要坚决防止和纠正搞关系、走后门等违纪现象，对隐瞒实情，弄虚作假，上报不符合条件的个人和集体一经查实，坚决退回并追究直接责任者和校长的责任，同时取消该校当年度评选推荐资格。
3、评选推荐均以中队为单位，既要发挥中队辅导员的指导作用，更要充分尊重少先队员和共青团员的民主权利，采取自下而上推荐，中队、大队委员会讨论通过，学校行政会议审定的程序。推荐结果应张榜征求广大师生的意见，然后逐级上报，待批准后，再张榜公布正式表彰名单。
4、运用多种宣传工具，广泛宣传先进个人和集体的先进事迹，使评选过程成为宣传发扬先进，激励少先队员、共青团员奋发向上，勇于进取的教育过程，力争做到评选表彰一个，教育激励一批。

5、少先队优秀个人评选要充分考虑候选人的全面素质和综合能力。市级社会化考章（英语口语章和电脑章）不作为市级个人评优的必备条件。
六、评选表彰时间：
3月4日          召开全区辅导员例会，部署本年度评选表彰工作
3月5日—3月13日   各中、小学少先队组织开展年度评选工作，

优秀名单经校内白榜公示3个工作日后报教育署

3月14日—17日   各教育署审核、统计、汇总本署评优材料，并

及时报区少工委办公室

3月18日—20日    区少工委汇总基层推荐名单，筹备应届毕业

生优秀个人候选人测试工作

3月21日          组织应届毕业生优秀个人候选人测试

3月26日—4月2日   对本年度申报市级优秀个人、集体名单经

区内公示5个工作日后报市少工委办公室

6月1日前后       召开各级表彰大会，对各级各类优秀个人、

集体进行表彰

 
附： 1、《2008学年度浦东新区少先队优秀集体登记表》
     2、《2008学年浦东新区少先队优秀个人登记表》

     3、《2008学年度浦东新区优秀团员、优秀团干部登记表》

     4、《评优申报材料填写具体说明》                           

浦东新区社会发展局

共青团浦东新区委员会

少先队浦东新区工作委员会

2009年2月27日

