正高级教师推荐排名打分标准（试行稿）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	备注
	得分

	师德
	20
	坚持党的基本路线，恪尽职守，具有神圣的职业使命感；为人师表，以身立教，行为示范，具有崇高的精神品质与高尚的人格魅力。
	10
	违反二级指标项中任何一项，情节严重者师德一票否决
	

	
	
	热爱学生，尊重学生人格，保护学生的合法权益；无教学事故。
	10
	
	

	教育教学
	35
	高级教师聘任年限
	10
	满1年加1分，最高10分
	

	
	
	教学获奖情况
	10
	全国等第奖8～10分；上海市等第奖6～8分；单项奖减半。
	

	
	
	任教经历
	5
	高级教师；

一级教师，任教满10年以上；

申报德育特级，有12年以上班主任经历。

满足以上条件之一，且有2所或以上学校任教经历，得5分，无2所学校任教经历扣1分。
	

	
	
	专业发展
	10
	市名师后备（德育实训基地）主持人10分；市名师后备（德育实训基地）成员8分；区学科带头人6分；区骨干5分。

任职期间取得博士学位4分；硕士学位3分。

备注：1和2可累加得分，总分不超过10分。
	

	教育科研
	35
	课题研究情况（以结题为得分前提）
	10
	主持国家级课题10分；主持市级课题或主要参与国家级课题8分；主持区级课题或主要参与市级课题5分。以上得分均以结题为前提。
	

	
	
	科研成果（教育主管部门或政府相关部门组织）获奖情况
	10
	国家级等第奖8～10分；市级等第奖6～8分。单项奖减半；参与者减1分。
	

	
	
	专业论著、教材出版情况
	10
	第一作者出版专著10分；第一作者在C刊上发表专业论文10分（第二作者8分）；第一作者编著著作6分；第一作者在C扩或北核发表专业论文6分；主编著作或教材4分。
	

	
	
	带教情况
	5
	指导和培养中小学骨干教师，满1年加1分，最高5分。
	

	荣誉情况
	10
	国家级荣誉10分；市级荣誉6分；区级荣誉4分
	

	合计
	100
	姓名
	
	总分
	
	备注
	


除特别说明之外，同类别中皆认定最高奖项，不兼得分。

解释权归学校聘任委员会。
上海市实验学校评聘委员会

                                                          2023年6月15日

