关于选聘浦东新区德育中心组成员的通知

附件1
浦东新区德育中心组成员聘任办法

一、指导思想

加强浦东新区德育工作研究团队建设，搭建德育骨干教师在浦东新区发挥作用的舞台，促进区域德育工作发展，提升工作水平。

二、任职条件

1.具有高尚的师德，为人师表，愿意发挥示范作用并服务本区在岗在职的学校（园）德育干部或教师；

2.2018年以来，获得市、区级德育类荣誉称号或德育类获奖（课题、论文、案例、德育公开课）等；

3.原则上具有中级及以上专业技术职称（图书条线具有初级以上专技职称，非图书系列职称的老师应通过市图工委组织的上岗培训）；

4.具有丰富的德育工作经验，具有德育研究与指导的能力，在德育工作领域起到示范引领作用（图书条线在学校图书馆工作或分管图书馆至少任3年）；

5.身心健康，能够履行相关岗位职责，至少能够完成一个聘期的工作；
6.德育类学科带头人、骨干教师、有培养潜质的青年教师优先。

三、聘任程序

1.个人申请

符合条件的干部和教师向所在学校提交申请表，每人限报一个条线。
2.学校推荐

所在学校审核同意后推荐至浦东教育发展研究院德育指导研究部。

3.专家评审

浦东教育发展研究院德育指导研究部组织评议组进行公平公正的评审，并初步拟定德育中心组成员名单。

4.区域聘任

通过评审的人选名单进行为期一周的公示，无异议者正式成为浦东新区德育中心组成员，由浦东教育发展研究院颁发聘书。

四、主要职责

1.开展德育工作研究，每学年撰写德育论文或案例1篇；图书条线要指导片区学校图书馆的迎评和读物管理工作；

2.协助德研员开展区域德育研究；

3.参加区域德育调研，参与撰写调研报告；

4.参与德育评价、管理等相关工作；

5.准时参加中心组活动。

五、任职期限

聘任期限为1年。
六、选聘程序

1．9月15日发布选聘通知（人数安排见附件2）；

2．9月15日——9月22日基层学校申报
申报要求：（1）盖学校公章的申请表1份；（2）材料复印件1份；（3）9月22日前送至浦三路385号1号楼220室姚瑜洁老师收，联系电话：13611911278，申请表电子稿同时发送到pdbzrzw@126.com，复印件无需发送电子稿；如需咨询具体情况，请联系各条线德研员或相关同志；
3．2023年9月23日—9月27日，浦东教育发展研究院德育指导研究部组织专家评审，初步拟定人员，并报批；

4．9月28日—10月4日审核并公示；

5．10月上旬颁发聘书。

浦东教育发展研究院德育指导研究部

2023.9.15

	
	附件2         浦东新区德育中心组人数安排

条线
学段
人数
编号
心理健康教育
高中
5
1
初中
5
2
小学
5
3
幼儿园
2
4
班主任
中学（职）
16
5
小学
17
6
少先队
中学
5
7
小学
5
8
家庭教育
中学
4
9
小学
4
10
幼儿园
4
11
法治教育
中学
2
12
小学
2
13
德育科研
高中
2
14
初中
2
15
小学
2
16
幼儿园
1
17
生涯指导
小初高
4
18
行为规范
高中
2
19
初中
2
20
小学
2
21
学科德育
中小学
4
22
课程思政
中小学
2
23
图书教研

中小学

14
24

合计　



浦东新区德育中心组成员申请表
学校申报排序（    ）
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	年级
	

	单位
	
	职称
	
	手机
	

	申请条线
	
	编号
	

	近五年德育工作经历
	

	2018年来担任区学科带头人、骨干教师、新秀情况
	区学科带头人（          ）
骨干教师    （          ）
新秀        （          ）

	德育工作主要成果
（2018年以来区级以上荣誉称号、获奖及发表等，复印件附在后面） 
	时间
	名称
	颁奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	单位

意见
	年   月   日
（盖章）


注：1、原则上每校限报2人（报2人请排序，请在申报表右上角编上1或2的序号）；2、每人限报一个条线；3、表格请保持在一页上；4、请附相关材料复印件。h）
