浦东新区教育人才专项奖励申报指南
一、适用对象

浦东新区教育局下属事业单位以及驻区部属委属学校中符合条件的教育人才。
二、奖励内容

（一）人才培养奖励
1.新评“两特一正”奖励
新评的特级校（园）长、特级教师、正高级教师在评审通过的当年（以发文为准），可申报新评“两特一正”奖励。

2.人才专业支持奖励
通过遴选纳入“浦东教育名师”“浦东教育菁英”的培养对象，在培养周期内，每年通过考核可申报人才专业支持奖励。
3.示范引领人才奖励
获得全国教书育人楷模、上海市教育功臣（含提名）、全国模范教师、全国优秀教师、上海市教书育人楷模（含提名）荣誉称号的教师，在获得该项荣誉的当年，可申报示范引领人才奖励。

4.乡村学校人才奖励
从城区学校流动到偏远乡村学校、一般乡村学校任教满5年的高级教师，每年考核均为合格及以上的，可申报乡村学校人才奖励。

（二）人才引进奖励

1.优质管理团队奖励

与浦东新区教育工作党委、教育局签订工作协议，承担浦东新区教育改革任务的驻区部属委属学校的管理团队以及承担委托管理、合作共建学校管理任务的外派管理团队，每年通过考核后，可申请优质管理团队奖励。

2.高层次人才奖励
区属公办学校当年度引进的特级校（园）长、特级教师、正高级教师（“两特一正”），可申报高层次人才奖励。（需承诺在浦东教育系统服务不少于6年）

3.骨干教育人才奖励

区属公办学校当年度引进的45周岁及以下具有高级专业技术职称，且获得过相关奖励或荣誉的教师，可申报骨干教育人才奖励。（需承诺在浦东教育系统服务不少于6年）

相关奖励或荣誉包括：（1）国家级教学成果、教育科研优秀成果或教学竞赛等第奖，或教育部授予的全国教书育人楷模、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀中小学班主任、全国优秀教育工作者；（2）获得过省级教学成果、教育科研优秀成果或教学竞赛等第奖，或省级人民政府、教育行政部门授予或评定的中小学名教师，或担任省级及以上教师培训基地或校（园）长培训基地主持人。

4.优秀应届毕业生奖励
当年度引进至区属公办学校的国际著名大学（全球排名前 100 名，以国家外国专家局“外国人来华工作管理服务系统”对外公布的排名为准）、国内一流大学、省部级师范院校毕业的研究生以及当年度引进至区属公办乡村学校的国际著名大学、国内一流大学、或在校期间被评为省市级优秀大学生或优秀毕业生的本科毕业生，可申报优秀应届毕业生奖励。（需承诺在浦东教育系统服务不少于6年）

三、申报要求

1.所有专项奖励申报者须符合《浦东新区关于促进教育人才发展的实施意见》相关规定，提交的材料不得弄虚作假，否则承担相关责任与后果；

2.申报者须遵纪守法，诚信从教。年度考核不合格或有其他影响评优评先事项的，不得申报专项奖励。

四、申报流程

1.个人向单位申请。符合申报要求的教育人才填写《申报表》（附件1），并向所在学校提交与申报奖励相关的证书、奖状或相关证明材料复印件（申报材料清单见附件2）。

2.单位须对个人申报材料的真实性进行初审。
3.单位进行网上申报并按照要求提交相关材料。申报平台为浦东新区人才政策服务平台（https://rczc.pudong.gov.cn）。
4.浦东新区教育局对申报材料进行审核，并报区教育人才专项工作小组资质联审后予以审批，并兑现相关奖励。

五、申报时间

每年1月、4月、7月、10月进行集中申报。
六、其他事项

1.相关政策由浦东新区教育局负责解释,如上级有新的政策规定，则按新的政策规定执行。

2.享受人才引进奖励的人员，如因组织安排或个人原因无法继续履行工作协议的，应按一定比例退回所享受的奖励金额。

3.对适用不同项目的奖励，按照“就高不就低、从优不重复”的原则执行。

4.各项奖励发放额度均为税前金额。政策有效期自2023年2月14日至2025年12月31日，期间发生的奖励事项，如尚未拨付部分继续有效。

附件：

1.《浦东新区教育人才专项奖励申报表》
2.《浦东新区教育人才专项奖励申报提交材料清单》

联系电话：

浦东新区教育局组织人事处

徐老师：021-58876810
罗老师：021-20742675 

附件1

浦东新区教育人才专项奖励申报表

所在单位（全称）：

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月

(岁)
	(岁)
	个人照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党

时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技

术职务
	
	熟悉专业

有何专长
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	
	
	
	

	人才培养奖励
	新评“两特一正”奖励：

  ( 特级校（园）长     ( 特级教师     ( 正高级教师 

	
	人才专业支持奖励：

  ( 浦东教育名师   ( 浦东教育菁英

	
	示范引领人才奖励：

( 获得全国教书育人楷模、上海市教育功臣（含提名）荣誉称号的卓越教师

( 获得全国模范教师、全国优秀教师、上海市教书育人楷模（含提名）荣誉称号的优秀教师

	
	乡村学校人才奖励：
( 偏远乡村学校任教  ( 一般乡村学校任教

	人才引进奖励
	优质管理团队奖励（以校长名义申报）：
( 驻区部属委属学校管理团队           
( 委托管理、合作共建学校外派管理团队     

	
	高层次人才奖励：
   ( 特级校（园）长    ( 特级教师     ( 正高级教师

   ( 乡村学校  ( 非乡村学校

	
	骨干教育人才奖励：

( 获得过国家级教学成果、教育科研优秀成果或教学竞赛等第奖，或教育部授予的全国教书育人楷模、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀中小学班主任、全国优秀教育工作者等荣誉称号

( 获得过省级教学成果、教育科研优秀成果或教学竞赛等第奖，或省级人民政府、教育行政部门授予或评定的中小学名教师，或担任省级及以上教师培训基地或校（园）长培训基地主持人

   ( 乡村学校  ( 非乡村学校

	
	优秀应届毕业生奖励：
( 本科生    ( 硕士研究生   ( 博士研究生

( 省市级优秀大学生    ( 省市级优秀毕业生   
( 乡村学校  ( 非乡村学校

	本人申请                         （填申请项目），承诺对申报材料的真实性负责，如有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

                                     申请人签字：

年   月   日

	用人单位

意    见
	负责人签字：                 (盖章)

                               年   月   日

	主管部门意见
	负责人签字：                 (盖章)

                               年   月   日

	区人社局意见
	负责人签字：                 (盖章)

                               年   月   日

	区财政局意见
	负责人签字：                 (盖章)

                               年   月   日

	区人才办意见
	负责人签字：                 (盖章)

                               年   月   日

	审批奖励金额

（税前）
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