浦东新区青年新秀培养与考核方案（2021～2023学年）

根据《浦东新区教育系统学科带头人、骨干教师和青年新秀队伍建设的实施意见》（浦教职成〔2018〕2号）文件精神，着力打造我区青年新秀群体成长和发展的支持平台，全面提升青年新秀专业素养和综合能力，增强优秀教师储备，以2021年新评青年新秀为培养对象，制定本培养与考核方案。

一、培养目标
努力培养一支理想信念坚定、师德师风高尚、理论素养深厚、教

育教学能力突出、专业发展意愿强烈、善于学习、勇于创新、符合浦东新区教育发展需要、适应未来教育发展需求的高素质、专业化的青年新秀队伍。

二、培养对象

本轮培养对象为浦东新区2021年新评的518名青年新秀。

三、培养时间
本轮青年新秀培养时间为2022年9月至2024年6月。
四、培养方式

基于青年新秀发展特点和需求，结合区域优秀教师梯队培养平台部署，本轮培养采用区级研修组织专项培养、通识和学科综合课程培训、读书小组研习的方式开展。
（一）研修组织专项培养

聚焦青年新秀学科教学和研究能力培养。安排青年新秀进入区“名师基地”、“学科工作坊”等平台，由区特级教师、领军人才后备等带教，开展学科专业研修活动。
（二）通识与学科综合课程培训

为青年新秀个性化自主学习提供资源，借助第三方学习平台和专家资源，以“专家直播讲座”和“在线课程学习”的形式，开展通识和学科综合课程培训。其中“专家直播讲座”要求参与不少于3场（15课时），“在线课程学习”不少于10课时，一共参与培训不少于40课时，学习内容、课时安排、时间见表1。 

表1 青年新秀通识与学科综合课程培训安排表

	课程形式
	模块内容
	课时
	培训时间

	专家直播讲座
	师德师风、职业发展、教育科研、信息技术、教育前沿等
	30
	2022年9月-12月

	在线课程学习
	学科前沿教育理论与知识、教学方法、学术研究、课程开发等
	≥10
	2023年3月-12月


（三）读书小组研习
为提升青年新秀人文素养，充实精神生活，拓宽青年教师校级和同行间交流渠道，开展青年新秀读书会活动。

以共同阅读兴趣为抓手成立读书小组，每个读书小组约7-12人，开展阅读活动，设一位召集人负责日常的管理和组织工作。以线上和线下相结合的形式，组织自主阅读、读书交流、共读领读、阅读感想撰写等多种活动。其中读书会活动开展2个学期，每学期活动4～8次，每次不少于2课时；自主阅读活动开展1学期。
五、考核
（一）考核内容与形式
青年新秀的考核工作由浦东新区教育局负责整体规划，浦东教育发展研究院项目组具体落实。在培养期末开展考核工作，综合考察青年新秀三个培养模块学习情况，其中研修组织专项培养模块由所在研修组织进行考核，通识和学科综合课程培训、读书小组活动由项目组实施考核。具体考核内容和要求见表2.
表2.青年新秀考核内容与要求
	培养模块
	考核内容
	考核要求
	考核
成绩

	研修组织专项培养
	研修组织参与表现与专业成果
	参照所在研修组织考核要求
	优秀/合格/不合格

	通识与学科综合课程培训
	专家直播讲座
	其中专家直播讲座参加不少于3场（不少于15课时），

一共参与培训不少于40课时

	通过/不通过

	
	在线课程学习
	
	

	读书小组活动
	小组作业（2个学期）
	小组活动计划1份/每学期；
活动记录不少于4次/每学期
	通过/不通过

	
	个人作业（3个学期）
	读书成果（心得）1份/每学期
	

	
	考勤（2个学期）
	参与不少于4次读书会活动/每学期，每次不得少于2课时
	


（二）考核结果
青年新秀培养期考核结果由三个模块考核成绩共同决定。三个培养模块中有任一模块不通过或不合格，认定青年新秀考核不合格，不颁发结业证书；三个培养模块均考核通过且“研修组织专项培养”考核成绩为合格，认定青年新秀考核合格，颁发青年新秀结业证书；“研修组织专项培养”考核等第为优秀，且通识与学科综合课程培训和读书小组活动模块考核通过，认定青年新秀考核优秀，颁发青年新秀结业证书、优秀学员证书。
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