附件2：
2021-2022年上海市中小幼青年教师（2-5年）

专业发展实践研究项目管理办法（试行）

为进一步提高上海市教师专业发展的整体培养成效，巩固上海市中小学（幼儿园）见习教师规范化培训成果，加强青年教师培养力度，创新青年教师培养机制，上海市师资培训中心设立“青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目”，支持各区、各学校以及青年教师积极开展关于“青年教师专业发展特征、培养对策、培养机制等”的教师培训及管理实践。项目管理办法旨在规范和加强上海市青年教师（2-5年）专业发展项目管理，保证项目的顺利进行，促进项目管理的科学化、规范化，加强聚焦性、创新性、有效性、实践性项目成果的产生，推动我市青年教师专业发展实践的全面开展。为明确本项目建设要求和管理流程，特制定本办法。

一、组织管理

（一）建立立体式管理与指导机制

本项目实行市项目组、区、校三级管理体制，上海市教师发展协作联盟提供专家指导。三级管理单位各负其责，相互配合，共同做好项目管理工作：

1.市级

上海市师资培训中心是本项目管理工作的主要单位，专设上海市师资培训中心青年教师（2-5年）专业发展实践项目组，负责各类项目的组织和管理。根据项目要求，组织专家及研究队伍，提供必要的条件保障并组织实施。督促、指导各项目组按照项目任务书要求完成项目工作。

2.区级

各区教育学院负责本区内区级、校级以及教师项目的申报与实施，同时向师培中心推荐市级项目，并配合立项、开题指导、中期交流、结题验收等管理工作。

3.学校

各相关学校做好项目实施及保障青年教师顺利开展项目的支持工作

（二）严格实行项目申报人负责制

根据项目指南填写申报书；按计划组织实施，确保项目保质、保量、按期完成；按要求报送项目阶段进展报告及各类成果；按项目申报书要求进行项目结题验收、成果鉴定等工作。

申报与立项

（一）自主申报

1.区域项目：各区教育学院根据选题，组建团队，自主申报项目。

2.学校项目：各校根据选题，组建团队，自主申报至区教育学院。

3.青年教师项目：青年教师根据选题，组建团队，自主申报至学校，再汇总至区教育学院。

（二）区级推荐

区教育学院根据名额分配和选题情况，择优推荐至市师资培训中心。

（三）市级立项

上海市师资培训中心邀请专家，根据区域均衡、选题均衡的原则，择优进行市级立项。

三、实施过程
1.项目团队须严格履行立项申请书中的各项条款，不得擅自调整研究内容、研究目标和研究计划。

2.项目申报人须按项目主管单位的要求，完成项目各阶段的实践研究，定期填写进度月报等，汇报交流阶段性成果，并按时报送项目主管单位。

3.申报人一般不得代理或更换。遇有特殊情况（如出国、病休等）离开该项目工作，各项目组须安排合适人选代理或申请更换，并报项目主管单位备案；如无合适人选，办理项目终止手续。

4.项目实践周期为一年。2021年12月-2022年12月

5.项目实施期间，各区域组织相关人员进行项目启动、开题指导和阶段性交流；上海市师资培训中心组织项目中期成果分享交流活动，各项目负责人须汇报1次项目进展，中心根据项进展提供专家指导和支持。

四、结项与验收

1.项目提交

研究结束，项目组需提供结项报告书及其它相关成果，按相关要求报项目主管单位申请验收、结项。

2.项目结项

主管单位聘请专家就申请结项项目的成果与进行评审，同意结项或验收完成的项目，项目申报人须及时办理结项手续。项目不能按期或未通过结题验收的，按项目主管部门或委托单位管理办法进行处理。

3.成果转化

项目成果经专家评审为优秀的，上海市师资培训中心优先支持转化为教师培训课程。

五、附则

本办法由上海市师资培训中心负责解释与修订，自公布之日起实施。

上海市师资培训中心

2021年11月25日
