

浦东新区教师培训课程纲要
课程名称（n课时）
	一、课程目标

	说明：阐明本课程所要达到的预期培训效果，要具体明确、可行可测。目标表述主语应是参与本培训的教师。限200字以内。







	二、课程开发背景

	说明：本课程面向的群体、拟解决的问题以及为什么要解决这些问题。课程名称中如有需要界定的概念（尤其是那些带有一定原创性或某种特殊性的操作性定义）也可在此一并说明。限500字以内。








	三、课程开发基础

	说明：阐述课程开发者何以胜任此课程，可列举与本课程相关的实践、研究经历和已取得的成果。限500字以内。
此处容易出现姓名、单位等敏感信息，可以“领衔人”、“团队成员1”“所在单位”等来代替。






	四、课程详纲

	说明：即较为详细的培训课程提纲，条目式地对课程设计进行清晰地呈现，不需赘述案例具体内容等。此处需提供必要信息说明各部分的内容主题，以及环节、形式、计划时长等。课程详纲与详案应完全匹配。建议课程内容以模块形式呈现，每个模块都可有一段“目标”或“概述”对模块内容、主旨进行总括。可参考如下格式。
模块一  ……（n课时）
目标：
1.
2.
一、……
（一）……
1.……
（1）……

















	五、学习资源

	说明：分类简述本课程支持参与者学习的各类资源，包含现场培训中所运用的资源和提供自学的拓展资源，如参考资料、影音资源、设备技术、现场观摩活动等。限300字以内。








	六、学习评价

	说明：明确参训者需要完成何种任务或作业才能够通过本课程的学习。考勤有区级统一要求，不需涉及。可估算完成作业所需时长，按等于或略小于“5课时培训对应1课时作业”的标准来设置。








	七、其它（如有）
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