
浦东新区学科带头人考核实施细则

为切实促进学科带头人的专业发展，有效发挥他们在浦东新区教育教学改革中的引领作用，促进浦东新区师资队伍整体素质的提高，根据《浦东新区教育系统学科带头人、骨干教师和青年新秀队伍建设的实施意见》（浦教职成〔2019〕2号）精神，遵循“优胜劣汰，滚动发展”的原则，按照浦东新区教育局对区学科带头人的职责要求及考核规定，制定本考核实施细则。
一、考核内容与形式
区学科带头人的考核采用材料考核的方式进行。每个任期（三年）内实施期中和期末两次考核。两次考核内容及指标一致，满分均为100分。
考核内容分为五个部分，其对应的分值如下：
	考核内容
	具体指标
	分值

	师德
	师德表现
	一票否决

	校内履职及引领
	校内履职及引领
	20分

	学科团队研修活动表现
	考勤
	10分

	
	专业贡献
	20分

	区域专业贡献
	培训课程[footnoteRef:1] [1: 培训课程得分若超过20分，多余分数可抵充区域专业贡献分和个人学术成果分。] 

	20分

	
	教学展示
	15分

	
	其他专业贡献
	

	个人学术成果
	课题成果
	15分

	
	论文成果
	

	
	著作成果
	


二、考核标准
（一）师德情况
实行师德一票否决制。师德考核由教师聘任学校实施。师德不合格者，任期考核为不合格。
（二）校内履职及引领情况
“校内履职及引领”情况由学科带头人任职学校实施。参加区内柔性流动的教师，由原学校和支教学校共同认定。请学科带头人所在学校根据以下维度，自行研制打分标准：
1.履职情况，根据该教师实际工作量、每周课时数、教育教学业绩、学生满意度、承担学校其它工作等进行综合评价。
2.育德能力，根据该教师是否担任班主任等工作进行评价。
3.承担学校校本研修工作的情况，根据该教师是否承担主持学校教研工作、主持或参与校本课程、校本研修课程的开发和实施等情况进行评价。
4.在本校、集团内或学区内发挥示范引领情况，根据该教师在校内、在集团内或学区内开设公开课、开设培训讲座、带教教师（带教本校教师、见习基地带教或集团校际带教）等情况进行评价。
（三）学科团队研修活动表现
1.考勤
“考勤”指标的考核依据学科带头人在有效考核期内，在其所属学科团队活动的实际出勤情况进行评价。
2.专业贡献
[bookmark: _Hlk9947859][bookmark: _Hlk9947875]“专业贡献”指标考核学科带头人在其所属学科团队专业活动中做出的专业贡献。由学科团队全体成员在领衔人的带领下，根据团队实践性课程的实施要求和评价方案，共同设计本学科团队的专业贡献评价标准。专业贡献的形式可以包括但不仅限于教学展示、点评其他教师的教学展示课、专业报告、专业讲座、主持读书分享活动等各种形式。
再由学科团队领衔人依据该标准，对学科带头人参与学科团队实践性课程中的专业表现和专业贡献进行评分。
（四）区域专业贡献
1. 培训课程
“培训课程”指标考核学科带头人在有效考核期内，开发、开设区教师继续教育选修课程的情况，以及承担区级教师培训项目中培训课程的情况。“培训课程”指标的打分，按每个人在课程开设中的实际课时承担数进行认定。具体标准如下：
（1）学科带头人实施教师继续教育选修课程，每10课时记7分。
（2）学科带头人在区级教师专项培训中承担开发课程、审定课程、实施课程或课程学习评价工作的，按照其在各项目培训中的实际贡献情况认定课时数，每10课时记7分。
2.教学展示
“教学展示”指标考核学科带头人在有效考核期内，在市、区级教育行政部门组织的活动中进行教学展示或获得竞赛课评比奖项（三等奖以上），按每人每次展示或获奖，记15分。
3.其他专业贡献
“其他专业贡献”指标考核学科带头人在浦东新区学科教研工作中的其他专业贡献情况。具体标准如下：
（1）经浦东新区教育局备案，浦东教育发展研究院聘任的区兼职教研员，每聘任一学期，记5分；
（2）经浦东教育发展研究院遴选与聘任的各教育教学中心组成员，每聘任一学期，记2.5分。
（3）参与初三、高三命题工作：每参与1次记10分；
（4）主持或参与区域教学质量监测命题等工作的：每次记5分。
（五）个人学术成果
个人学术成果的考核包括课题、论文和著作三个板块，各板块的得分可以累加。
1.课题成果
“课题成果”指标考核学科带头人在有效考核期内主持或参与的市、区级教育行政部门新立项的教育研究课题的情况，该部分仅认定学术质量最高的一份课题成果的得分。具体标准如下：
（1）担任区级以上课题主持人的，记15分。
（2）担任区级以上课题参与人的，记7分。
2.论文成果
[bookmark: _Hlk10531679]“论文成果”指标考核学科带头人在有效考核期内公开发表的学术论文或取得的论文评比获奖的情况，依据论文的发表级别、获奖级别及质量综合评定。论文的内容须与学科带头人本人的学科专业相一致。若同一考核有效期内有多项论文成果的，每份论文成果的考核得分可累计，具体标准如下：
（1）核心刊物上发表的论文（可认定第一作者和第二作者身份发表的），记15分。
（2）区级及以上刊物（仅认定以第一作者身份在正式刊物公开发表的、或含有标准书号的书籍中的论文），依据论文质量，记8～14分。
（3）其它在认定范围内的论文，依据论文质量，记1～7分。
3.著作成果
[bookmark: _GoBack]“著作成果”指标考核学科带头人在有效考核期内以第一、第二作者或主编、副主编、编委身份等公开发表的著作。若同一考核有效期内有多项著作成果的，每份著作成果的考核得分可累计，具体标准如下：
（1）以第一、第二作者身份公开发表的著作，记15分。
（2）以书籍主编、副主编身份公开发表的著作，记10分。
[bookmark: _Hlk18502287]（3）参与书籍撰写，独立完成一章内容的，记10分。
（4）以书籍编委身份公开发表的著作，记5分。
三、考核实施
1.根据《浦东新区教育系统学科带头人、骨干教师和青年新秀队伍建设的实施意见》（浦教职成〔2019〕2号）精神，在浦东新区教育局领导下开展工作。
2.领导小组下设考核工作小组，工作小组由教育局相关处室、浦东教育发展研究院组成，具体实施考核工作。
3.被考核的学科带头人的考核材料提交时间、提交要求等另行通知。
4.工作流程
（1）区考核工作小组公布考核细则，布置考核工作；
（2）各学校召集校内考核小组，完成师德鉴定和校内履职考核。学科带头人向学科团队领衔人提交考核材料；
（3）各学科团队领衔人对每一名团队成员进行“学科团队研修活动表现”评价，并向区考核工作小组提交本学科团队的全部对象的材料；
（4）区考核工作小组组织多方考核专家团进行材料考核；
（5）区考核工作小组公布考核结果，接受成绩复议；
（6）区考核工作小组再次组织考核专家团，对申请成绩复议的对象再次进行考核；
（7）确定最终成绩，区考核工作小组报教育局审定。
四、考核规定
期中、期末考核满分各为100分，两次分数叠加为本轮任期考核成绩。任期考核总分120～149分为基本合格、150～170分为合格、171分～200分为优秀。
1.任期考核达到合格及以上的，符合续聘条件，且愿意继续履行职责的学科带头人，下一任期可直接续任原有称号。任期考核结果为基本合格的，下一任期不可直接续任，需参加评审，以重新认定专业能力。
2.期中或期末考核结果为不合格的（低于60分），由区教育局撤销其称号，并取消其下一任期评审资格。
3.新评选上的上海市特级教师，于评选次年开始参加特级教师的管理和考核，不参加学科带头人队伍的管理和考核。
4.因产假、重病假等情况连续6个月以上无法参加专业活动、无法参加考核的学科带头人，须由学校和本人共同书面向考核工作组申请暂停该次考核。其任期考核的成绩按照另一考核期的成绩折算。
5.本考核方案从发布之日起实施，原区学科带头人考核方案自动废止。如有新的上级规定，按新规定执行。
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