学科带头人后备、骨干教师后备
学员实践研修方案
（2020.10～2021.3）

申  报  人                                        
学   校                                        
学段学科                                        
浦东教育发展研究院教师发展中心
二○二○年六月

1.申报人情况

	基本信息
	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	
	荣誉称号或身份
	□学科带头人   □骨干教师

	
	所在学校
	
	骨干编号
	

	
	手机号
	
	师训编号
	

	专业成效
	在课程开发、教学实践、学术研究方面的成果和荣誉

	申报依据
	请用务实、简洁的语言阐述自己的优势


2．方案概述
	①设计思路（简要说明拟解决的问题是什么，为什么要解决这个问题，有什么特色/基于什么理论和理念）


	②培训目标(撰写的目标应层次清晰、具体、可测量)：




3．内容框架设计
	①内容（注意内容和目标的联系）


	②培训计划详细设计（填写10次活动，包括但不仅限于每次的内容、形式、作业设计等）



4. 预期成果
	请列举或说明预期产出的带教成果及其形式（注意体现目标的达成）



5. 评价方案
	列出如何检测和评价学员培训成效的指标



6. 培训资源
	请说明需要引用的培训资源（例如：一本书籍的名字和出版社等）
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